
Your Global Automation Partner

Ihre Aufgaben

 ■ Leiten und Umsetzen von HR-Projekten mit Schwerpunkt auf Digitalisierung und 
Standardisierung von HR-Prozessen und -Systemen
 ■ Optimieren von administrativen HR-Prozessen und HR-Grundsatzthemen wie z.B. 
Lohn- und Gehaltsabrechnung, Compensation & Benefit-Strukturen, Arbeitszeitmodelle
 ■ Analysieren, gestalten und weiterentwickeln von HR-Instrumenten und -Prozessen
 ■ Verantwortung für die Koordination und operative Umsetzung von Maßnahmen
 ■ Enge Zusammenarbeit und eigenständige Beratung von Führungskräften, Personal-
leitung und Betriebsrat bei sämtlichen HR-Grundsatzthemen
 ■ Übernahme von operativen HR-Tätigkeiten und Vertretung bei Bedarf (Personalbetreuung, 
Gehaltsabrechnung)

Ihr Profil

 ■ Studium HR-Management, Betriebswirtschaft, Wirtschaftspsychologie oder Vergleichbares
 ■ Mind. 3-5 Jahre Berufserfahrung im Personalbereich mit Schwerpunkt auf Grundsatzthemen 
und administrativen HR-Prozessen, idealerweise in einem Großunternehmen oder in einer 
Unternehmensberatung
 ■ Kenntnisse administrativer Personalprozesse, Personalgrundsatz- und Vergütungsthemen 
sowie im Projekt-Management
 ■ Kenntnisse in Change Management oder Organisationsentwicklung wünschenswert
 ■ Agile Arbeitsweise sowie ausgeprägte Service- und Lösungsorientierung 
 ■ Analytische und konzeptionelle Stärke, Fähigkeit zur Komplexitätsreduktion
 ■ Hohe IT-Affinität zu HR-Software und MS-Office-Programmen
 ■ Gute Englischkenntnisse

Wir bieten

Freuen Sie sich auf eine eigenverantwortliche und ausbaufähige Position in einem weltweit 
operierenden Familienunternehmen. Für Ihre Aufgaben in einem hochmotivierten Team qua-
lifizieren wir Sie „on the job“ sowie mit geeigneten Schulungen und einer intensiven Einarbei-
tung. Ihr Engagement unterstützen wir unter anderem mit umfassenden Sozialleistungen.

Für unseren Standort Mülheim an der Ruhr suchen wir ab sofort einen

HR Specialist Operations & Systems (m/w)

www.turck.de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen, gerne auch per 

E-Mail. Bitte teilen Sie uns neben der Kennziff er 

auch Ihren Gehaltswunsch und Ihre mögliche 

Verfügbarkeit mit.

Hans Turck GmbH & Co. KG 
Janina Frömmert | Kennziff er TM125 
Witzlebenstr 7, 45472 Mülheim an der Ruhr 

T +49 208 4952-4042 | jobs@turck.com

Turck ist eine international führende 

Unternehmensgruppe auf dem Gebiet 

der Industrieautomation. Unser globa-

les Vertriebsnetz umfasst 28 Tochter-

gesellschaften sowie Vertretungen 

in weiteren 60 Staaten der Welt. Mit 

mehr als 4.500 Mitarbeitern weltweit 

entwi ckeln, produzieren und vertrei -

ben wir Produkte und Lösungen aus 

den Berei chen Sensor-, Anschluss-, 

Inter face- und Feldbustechnik sowie 

HMI und RFID.


