Your Global Automation Partner

FUr unseren Standort Milheim an der Ruhr suchen wir ab sofort einen

HR Specialist Operations & Systems e

Ihre Aufgaben

Leiten und Umsetzen von HR-Projekten mit Schwerpunkt auf Digitalisierung und
Standardisierung von HR-Prozessen und -Systemen

Optimieren von administrativen HR-Prozessen und HR-Grundsatzthemen wie z.B.

Lohn- und Gehaltsabrechnung, Compensation & Benefit-Strukturen, Arbeitszeitmodelle
Analysieren, gestalten und weiterentwickeln von HR-Instrumenten und -Prozessen
Verantwortung fur die Koordination und operative Umsetzung von MaBnahmen

Enge Zusammenarbeit und eigenstandige Beratung von Fiihrungskraften, Personal-
leitung und Betriebsrat bei sémtlichen HR-Grundsatzthemen

Ubernahme von operativen HR-Tatigkeiten und Vertretung bei Bedarf (Personalbetreuung,
Gehaltsabrechnung)

Ihr Profil

Studium HR-Management, Betriebswirtschaft, Wirtschaftspsychologie oder Vergleichbares

Mind. 3-5 Jahre Berufserfahrung im Personalbereich mit Schwerpunkt auf Grundsatzthemen

und administrativen HR-Prozessen, idealerweise in einem GroBunternehmen oder in einer
Unternehmensberatung

Kenntnisse administrativer Personalprozesse, Personalgrundsatz- und Vergiitungsthemen
sowie im Projekt-Management

Kenntnisse in Change Management oder Organisationsentwicklung wiinschenswert

Agile Arbeitsweise sowie ausgepragte Service- und Lésungsorientierung

Analytische und konzeptionelle Starke, Fahigkeit zur Komplexitatsreduktion

Hohe IT-Affinitdt zu HR-Software und MS-Office-Programmen

Gute Englischkenntnisse

Wir bieten

Freuen Sie sich auf eine eigenverantwortliche und ausbaufahige Position in einem weltweit
operierenden Familienunternehmen. Fir lhre Aufgaben in einem hochmotivierten Team qua-

lifizieren wir Sie ,on the job” sowie mit geeigneten Schulungen und einer intensiven Einarbei-

tung. lhr Engagement unterstiitzen wir unter anderem mit umfassenden Sozialleistungen.

Turck ist eine international fihrende
Unternehmensgruppe auf dem Gebiet
der Industrieautomation. Unser globa-
les Vertriebsnetz umfasst 28 Tochter-
gesellschaften sowie Vertretungen

in weiteren 60 Staaten der Welt. Mit
mehr als 4.500 Mitarbeitern weltweit
entwickeln, produzieren und vertrei-
ben wir Produkte und Lésungen aus
den Bereichen Sensor-, Anschluss-,
Interface- und Feldbustechnik sowie
HMI und RFID.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per
E-Mail. Bitte teilen Sie uns neben der Kennziffer
auch lhren Gehaltswunsch und Ihre mogliche
Verflgbarkeit mit.
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