Your Global Automation Partner

FUr unseren Standort in MUlheim an der Ruhr suchen wir ab sofort einen

Werkstudent oder Praktikant

zur UnterstUtzung unserer Abteilung Human Resources

Ihre Aufgaben

Sie haben in unserem HR-Team die Chance, Uber die Theorie hinaus aktiv und eigenverant-
wortlich bei der Implementierung und Optimierung von Aufgaben und Prozessen im
HR- Management mitzuwirken

Sie werden aktiv in unseren Recruiting- und Onboarding-Prozess eingebunden. Dort gestal-
ten und schalten Sie Stellenanzeigen, befassen sich mit unterschiedlichen Recruiting-Kana-

len oder unterstitzen bei der Korrespondenz mit unseren Bewerbern

Sie arbeiten mit unserer HR-Software, um HR-Prozesse digital abzubilden und personal-
bezogene Statistiken und Reports zu generieren und managementgerecht darzustellen
Als vollwertiges Teammitglied (ibernehmen Sie auch Verantwortung und haben Gestal-
tungsspielraum fir Teil-Projekte und -Prozesse im HR-Bereich

[hr Profil

Studium der Wirtschaftspsychologie, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal oder
vergleichbare Studienrichtung

Erste praktische Erfahrungen im Personalbereich, idealerweise in einem GroBunternehmen
oder in einer Unternehmensberatung

Motivation, die gesamte Bandbreite der Personalarbeit kennenzulernen

Strukturiertes, analytisches und selbststandiges Arbeiten sowie absolute Diskretion
Ausgepragte Service- und Lésungsorientierung und hohes Engagement

Gute kommunikative Fahigkeiten und eine ausgepragte Teamfahigkeit

Hohes Engagement um Teil-Projekte und -Prozesse zu ibernehmen

Ausgepragte IT-Affinitdt (moderne Software- sowie gangige MS-Office-Programme)
Verfligbarkeit: Nach Absprache bis zu 20 h/Woche, mind. 6 Monate beziehungsweise
mind. 4 bis 6-monatiges Praktikum

Wir bieten

Freuen Sie sich auf eine eigenverantwortliche und ausbaufdhige Tatigkeit in einem weltweit

operierenden Familienunternehmen. Fiir Ihre Aufgaben in einem motivierten Team qualifizie-

ren wir Sie ,on the job” sowie mit geeigneten Schulungen und einer intensiven Einarbeitung.

Turck ist einer der global fihrenden
Partner fur die effiziente Fabrik- und
Prozessautomation. Unser Vertriebsnetz
umfasst Gber 30 Tochtergesellschaften
und Vertretungen in weiteren

60 Staaten. Mehr als 4.500 Mitarbeiter
weltweit entwickeln, produzieren und
vertreiben Produkte und Losungen aus
den Bereichen Sensor-, Feldbus-,
Anschluss- und Interfacetechnik sowie
RFID. Mit unseren Daten- und
Kommunikationslésungen gehdren wir
zu den Wegbereitern der Industrie 4.0.
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per
E-Mail. Bitte teilen Sie uns neben der Kennziffer
auch lhren Gehaltswunsch und Ihre mogliche
Verflgbarkeit mit.

Hans Turck GmbH & Co. KG

Janina Frommert | Kennziffer TM152
Witzlebenstr 7, 45472 Milheim an der Ruhr
T +49 208 4952-4042 | jobs@turck.com

www.turck.de/karriere



