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Turck ist Top-Arbeitgeber in Deutschland 
Turck erreicht fünften Platz Arbeitgeber-Branchen-Ranking „Elektronik und 
Elektrotechnik“ von Focus-Business 

Mülheim, 7. März 2018 – Turck gehört zu den Top-Arbeitgebern in 

Deutschland. Das ist das Ergebnis eines Rankings, das Focus-

Business in Zusammenarbeit mit Xing und Kununu veröffentlicht hat. 

Unter 1000 Kandidaten belegt Turck Platz 83 im deutschlandweiten 

Gesamt-Ranking. Noch besser ist die Platzierung des 

Familienunternehmens im Ranking der Branche „Elektronik und 

Elektrotechnik“. Dort belegt Turck den 5. Platz.  

 

„Der Preis bestätigt, dass unsere kontinuierliche Arbeit daran, Turck 

als Arbeitgeber attraktiv zu halten und zunehmend attraktiver zu 

machen, Früchte trägt. Gerade bei unserem derzeitigen Wachstum ist 

das eine besondere Herausforderung“, sagt Turck-Geschäftsführer 

Christian Pauli. Daniela Leppler, Personalleiterin am Standort 

Mülheim, freut insbesondere, „dass so viele Mitarbeiter Turck als 

Arbeitgeber weiterempfehlen. Das ist auch ein gutes Argument im 

Wettbewerb um die Mitarbeiter von morgen.“ 

 

Um die 1000 nationalen Top-Arbeitgeber zu ermitteln, wertete das 

Marktforschungsinstitut Statista mehr als 127.000 Arbeitgeber-

Beurteilungen aus – sie stammen aus einer unabhängigen Online-

Befragung, einer Umfrage unter Xing-Mitgliedern sowie aktuellen 

Kununu-Daten. Entscheidend war vor allem, ob die Arbeitnehmer 

ihren eigenen Arbeitgeber weiterempfehlen. In die Berechnung 

flossen zusätzlich die Vorjahresdaten mit einer geringen Gewichtung 

ein. Die in den Top-Listen genannten Arbeitgeber werden als „Top 

nationaler Arbeitgeber 2018“ ausgezeichnet. 


